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PREAMBUL

A finals de 2016 un grup de persones i organitzacions politiques vam iniciar un
procés de creacidé d'un nou espai politic catala amb esperit transformador, i que,
tal com recollia el seu manifest inicial*, apostava per aconseguir:

“...una majoria renovada, filla d'un nou temps alhora que hereva de la
millor tradicio de les esquerres, el catalanisme popular, com també del
feminisme, I'ecologisme i el republicanisme de la nostra terra.”

La primera fase d'aquest procés va consistir en definir col-lectivament I'ideari i
objectius politics comuns?; aixi com els principis d’ética politica i radicalitat
democratica® que han de guiar la manera de fer de I'organitzacio. Tots dos
documents van ser aprovats en I'Assemblea fundacional del 8 d'abril de 2017; en
la qual vam constituir també el demos del nou espai politic (les persones
inscrites) i vam escollir els seus organs transitoris, la Coordinadora Nacional i la
Comissio Executiva. Aquests organs assumien, entre d’altres responsabilitats, el
mandat d’elaborar una proposta de model organitzatiu per al nou espai politic
mitjangant un procés de deliberacio i construccio col-lectiva.

Des de febrer de 2018 s’ha desenvolupat un procés de deliberacio i construccio
col-lectiva del nostre model organitzatiu, que culmina amb |'aprovacié en
I'Assemblea del 22 d'abril de 2018 del present document; que pretén donar
resposta als reptes organitzatius i politics que en el context actual i a mig-llarg
termini ha de fer front el nostre espai. Entre ells destaquen:

1) Crear espais de participacid i treball col-lectiu que permetin incorporar a
persones que no participaven activament en els partits politics
preexistents, apostant per valors de radicalitzacié democratica,
feminitzacio de la politica, etc. (passar del "no ens representen" al
"desbordament ciutada").

2) Integrar les diverses organitzacions preexistents a partir de I'articulacid
d'objectius i accions compartides (“confluéncia", "sumar per multiplicar",
etc.). Permetent, a partir de la posada en valor de les cultures

organitzatives previes, construir una identitat comuna superadora.

3) Plantejar un model per a una organitzacio politica del segle XXI. En el
sentit que cal que la nova organitzacié es desenvolupi i doni respostes a les
dinamiques socials, culturals, economiques, politiques, territorials, etc. del
present i el futur. Es a dir, que a part d'aprendre del passat, siguem
capacos de mirar sobretot al futur i plantejar innovacions i nous models.

4) Realitzar una proposta global que contempli totes les dimensions de

I'organitzacié per tal d’aconseguir-ne un funcionament harmonic i
equilibrat.

5) Garantir una bona articulacié dels grups institucionals amb el conjunt de
I'organitzacid.

1 https://unpaisencomu.cat/manifest
2 https://drive.google.com/file/d/0B1i-0zB 1phgWHMwemZBekZNdOU/view
3 https://drive.google.com/file/d/0B2mG4jbDbnjlWnBsWnJgVOppWVU/view
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6) Promoure les relacions bidireccionals entre I'organitzacid i la ciutadania
organitzada i no organitzada.

7) Impulsar el procés de renovacié democratica ciutadana, i els valors
feministes, ecologistes i republicans al conjunt de la societat.

8) Desenvolupar els compromisos éetics de |'organitzacid i els seus carrecs
electes envers el conjunt de la ciutadania.

Els presents estatuts s’han de concebre, com el propi espai politic, en evolucié i
creixement. En aquest sentit, cal assenyalar que el present document formalitza
aspectes de I'organitzacié necessaris per al seu correcte funcionament,
especialment pel que fa a I'estructura i les dinamiques basiques. Perd que alhora
han de ser capacgos de possibilitar el seu desenvolupament a mesura que
I’organitzacié vagi ampliant la seva activitat i vagi consolidant la seva propia
cultura organitzativa

Respecte al seu horitzé temporal, cal tenir en compte el moment vital en que es
troba la nostra organitzacio, que correspon amb l'inici del seu desplegament
organic. Per aix0, el present document haura de servir sobretot per a una
primera etapa d’extensid territorial i alhora per abordar amb éxit el repte que
suposaran les eleccions municipals de 2019.

El desenvolupament d’aquest document es realitzara mitjangant a una série de
reglaments i protocols d'acord amb els procediments descrits en ell. Igualment,
els presents estatuts estableixen els procediments per la seva actualitzacié i
modificacio.



TiTOL PRIMER. QUE ES CATALUNYA EN COMU

article 1. Denominacio, sigles i simbol

1. Al’'empara de la legislacio vigent, es constitueix el partit politic denominat
Catalunya en Comdu, sent les seves sigles CatComu. Tanmateix en totes les
denominacions que incloguin el nom relacionant-lo amb localitats o arees
geografiques de I'Estat i el seu equivalent en totes les seves llengiies oficials o
co-oficials parlades i reconegudes a Espanya.

2. El simbol del Partit és una representacié de 4 cercles concentrics incomplets
amb forma d'espiral amb un C al centre. Es fara servir un degradat de color
vermell a lila; podent-se desenvolupar diverses solucions grafiques (sobre fons
blanc, sobre fons de color, etc.). A la dreta o a baix apareix la denominacié
situada en dues linies.

Catalunya
@ En Comu C

@ Catalunya Catalunya  Catalunya
EnComu EnComu

En Comu

article 2. Ambit i finalitats

1. CatComu, és un partit politic d’ambit catala, constituit per a contribuir
democraticament a la determinacié de les politiques i a la formacié de la
voluntat politica del/les ciutadans/es, i alhora promoure la seva participacio en
les institucions representatives de caracter politic mitjancant la presentacio i
recolzament de candidats/tes en les corresponents eleccions.

2. Defensem una nova manera de fer politica, /a politica del comdu, on les
persones i la comunitat som protagonistes. Una nova manera de fer basada en Ia
solidaritat i la cooperacié que, al nostre entendre, s’han de sobreposar a la
competitivitat i I'individualisme, valors que la societat de consum ha afavorit
fent-los un signe massa present a la nostra societat. La implicacié ciutadanaila
col-laboracid entre persones diverses, lliures i iguals son els principis fonamentals
que articula la nostra proposta.

3. Volem una democracia real que impregni tots els ambits de la nostra societat.
Creiem que per assolir-la calen noves practiques politiques i noves institucions,
pero també que la ciutadania puguem participar en la politica de forma diferent
a com ho hem fet fins ara. Aixi, la politica del comu es basa en una voluntat
democratitzadora aplicable a tres ambits:

a) Intervenir sobre el mercat a través de la regulacio social i ambiental,
democratitzant I'economia i les empreses per avancar cap a una societat
realment justa i igualitaria.



b) Desenvolupar unes institucions publiques no burocratiques que
garanteixin i proveeixin drets, serveis i politiques publiques de forma
universal. Unes institucions on la ciutadania hi tinguem un paper central a
través de nous mecanismes de participacid, transparencia i control.

c) Afavorir practiques comunitaries i experiéncies cooperatives i
autogestionades que fomentin I'empoderament de la ciutadania.

article 3. Domicili, web i adrega electronica

1. El domicili social de CatComu esta situat al carrer Marina, 131bis de Barcelona
(08013).

2. La seva web és www.catalunyaencomu.cat i el seu correu electronic
info@catalunyaencomu.cat.

3. Tant el domicili com la pagina web i I'adreca de correu electronic poden ser
modificats per acord del Consell Nacional. Aquestes modificacions han de ser
degudament comunicades al Registre de Partits Politics en el termini que
estableix la legislacio vigent.

article 4. Regim juridic

1. Aquests estatus es redacten d’acord amb el marc legal vigent d’aplicacio a
partits politics.

2. CatComu no disposa de patrimoni fundacional.

3. L’Assemblea General, amb una majoria qualificada de tres quartes parts (3/4)
dels vots, podra decidir la dissolucio del Partit, que produira tots els efectes
previstos en les lleis.

4. El patrimoni resultant en el moment de la dissolucid, una cop satisfetes les
obligacions financeres que existeixin, es destinara a les finalitats que determini
I’Assamblea que acordi la dissolucid, que hauran de ser concordants amb les
finalitats recollides a l'article 2 dels presents estatuts.

5. L'Assemblea General designara una Comissié Liquidadora responsable del
procés de liquidacid i dissolucid del partit, exercint la representacio de
I’organitzacio davant de tercers i I’Administracio Publica. Estara composta per
cinc persones escollides entre els membres de 'organitzacid.


http://www.catalunyaencomu.cat/
mailto:info@catalunyaencomu.cat

TITOL SEGON. FORMAR PART DE CATALUNYA EN COMU

article 5. Persones inscrites

1.Definicid
Sén totes les persones que s’inscriuen a Catalunya en Comu, com a acte voluntari

de lliure adhesio entre la persona i el partit, subjecte als presents estatutsi la
normativa vigent.

2. Condicions

a. L'acte d’inscriure’s es realitza de forma individual en el fitxer obert a tal
efecte i expressa I'acceptacid dels Principis i els Estatuts i actuar seguint el
Codi Etic de Catalunya en Comu.

b. L'edat minima per a poder inscriure’s son els 18 anys.
c. Les inscripcions estaran vinculades a un Unic ambit local.

d. En el moment de la formalitzacié la persona que s’inscriu pot decidir
realitzar una aportacio voluntaria per al funcionament de I’organitzacid.

e. Qualsevol persona inscrita a CatComu podra lliurement cessar o
modificar la seva afiliacié d'acord amb els criteris i procediments
establerts.

3. Modalitats
S'estableixen 2 modalitats de relacid de les persones inscrites amb el partit en
funcié del nivell de implicacié amb CatComu:

a) Les persones inscrites, que participen en les principals decisions,
especialment en les que afecten a la relacié de I'organitzaciéo amb el
conjunt de la societat; comptant amb amplis drets i deures estatutaris.

b) Les persones activistes, que participen de manera més intensa de les
activitats i decisions internes de I'organitzacié; comptant amb alguns drets i
deures addicionals.

4. Drets de les persones inscrites
a. Participar en totes les activitats i decisions de Catalunya en Comu.

b. Elegir i ser elegida per a qualsevol carrec, d’acord amb les normes d’eleccio
establertes, aixi com dimitir de qualsevol carrec, donant-ne compte a I'0rgan
pertinent. Elegir els candidats i les candidates per als diferents processos
electorals.

c. Participar en I'elaboracié de la politica de I'organitzacié i intervenir en els
debats interns i davant I'opinié publica.

d. Expressar lliurement les idees i opinions i valorar criticament I'actuacié dels
organs i de qualsevol de les persones de |'organitzacié, amb el degut respecte a
les persones.

e. Ser respectada en les propies conviccions filosofiques, religioses i morals i en
la vida privada.

f. Rebre la puntual informacio sobre les decisions adoptades pels diferents
organs del partit, sobre la situacio financera de I‘organitzacié, aixi com el dret a
consultar les actes de tots els organs.



g. Rebre la formacid necessaria per tal de facilitar el debat i perque totes les
persones inscrites comptin amb les capacitats necessaries per a la presa de
decisions i I'exercici de les seves responsabilitats politiques

h. Rebre la documentacio definitiva aprovada en les diferents assemblees.

i. Participar en I’Assemblea Nacional de Catalunya en Comu, aixi com en
I’Assemblea local, territorial o sectorial que li correspongui, a través dels
mecanismes que s’especifiquen en aquests Estatuts.

j. Rebre I'oportuna proteccid politica i juridica en I'exercici de les funcions
politiques assignades.

k. Confidencialitat de les dades personals, aixi com el seu Us exclusiu per a les
funcions propies de I'organitzacié.

I. Ser escoltada personalment en tots els casos en els quals s’hagi de decidir
sobre la seva actuacio politica, especialment en la instruccié de procediments
sancionadors.

m. Apel-lar als organs superiors i la Comissié de Garanties per a les mesures que
I’afectin personalment i que no consideri justes.

n. Renunciar a la seva condicié d’inscrita i causar baixa en I'organitzacio.

0. Ser consultada per a I'adopcid de decisions en materia d’especial rellevancia a
través de les consultes internes o per qualsevol altre instrument per coneixer
I’opinioé de les persones inscrites, d’acord als mecanismes que s’especifiquen en
aquests Estatuts.

5. Deures de les persones inscrites

a. Estar inscrita en |'organitzacié local corresponent.

b. Coneéixer i difondre la politica de I"organitzacié.

c. Acceptar i complir els Principis, els Estatuts, i actuar seguint el Codi Etic.

d. Acceptar i complir els acords adoptats pels organs, tret dels casos considerats
de consciencia.

e. Respectar les idees i les opinions d’altres membres de la formacid.

f. No estar afiliat o afiliada a altres formacions politiques, excepte en el cas
d’aquelles persones que estan afiliades a organitzacions que donen suport a
Catalunya en Comu. No participar o donar suport public a formacions o
plataformes politiques que competeixen electoralment amb les candidatures de
Catalunya en Comu.

6. Drets de les persones activistes
A més dels que corresponen a les persones inscrites, els seglients:

a) A participar activa i continuadament en els espais de treball, de
participacié i en els organs de govern, defensant les seves opinions amb
veu i vot als espais i 0rgans on estiguin vinculats, d’acord als presents
estatuts i normativa que els desenvolupi.

b) A ser elegibles pels carrecs als organs interns d’acord amb els presents
estatuts i la normativa interna que els desenvolupi. Les convocatories
especifiques de cada procés electoral intern podran incloure requisits
addicionals respecte a I'antiguitat minima com a persona activista, la
recollida d’avals o d’altres.



7. Deures de les persones activistes
A més dels que corresponen a les persones inscrites, els seglients:

a. Respectar la confidencialitat i discrecio en les materies sensibles
debatudes, els acords adoptats i la documentacid, fins que no es facin
publiques per part de I'organitzacio.

article 6. Registre de persones inscrites

1. Les altes, baixes, modalitat d’inscripcio (inscrita o activista), aixi com les
incidéncies, constaran en un Registre de persones afiliades, segons el que
disposa la legislacié vigent, i, en especial, |la referida a la proteccié de dades de
caracter personal.

2. Altes de persones inscrites:

a) Requisits. Acreditar que la sol-licitud d’inscripcié correspon a una
persona fisica, major d’edat i que resideix a Catalunya o esta inscrita al
CERA (Cens d’Electors Residents Absents) en algun municipi de Catalunya.

b) Procediment. Per accedir a la condicié de persona inscrita a CatComu
sera necessari:

- Omplir les dades sol-licitades i acceptar les condicions i avisos legals en el
formulari d'inscripcio disponible al web.

- Completar el procés de verificacié. Que consistira en la comprovacié per
part de la/es persona/es responsables de la gestid organitzativa de la
veracitat de les dades proporcionades a la sol:licitud a partir de la
documentacid aportada per la persona sol-licitant.

c¢) La documentacié necessaria per al procés de verificacio sera:
- DNI o NIE amb domicili a Catalunya.

- DNI o NIE amb domicili de fora de Catalunya o passaport o permis de
conduccid + certificat d’'empadronament o rebut d’un suministrament
basic (aigua, llum o gas) que no tingui més de tres mesos d’antiguitat i en el
qgual aparegui la identitat de la persona i un domicili a Catalunya.

- DNI o NIE amb domicili de fora de Catalunya i copia del certificat
d’inscripcié en el CERA (Cens d’Electors Residents Absents) en el qual figuri
un municipi d’inscripcié a Catalunya.

d) El municipi i 'adrega d'adscripcio de la persona inscrita seran els que
constin en la documentacié proporcionada en el procés d’inscripcid i
verificacid. La persona que es vulgui adscriure en un municipi o adreca
diferent haura de presentar una sol-licitud justificada (motius familiars,
laborals, personals, etc.) i documentacié acreditativa. Aquesta sol-licitud
podra ser acceptada o desestimada de manera justificada per la/es
persona/es responsables de la gestié organitzativa.

e) La condicié de persona inscrita a CatComu s’adquireix des del moment
en el qual es completa satisfactoriament el procés de verificacid. CatComu
notificara a la persona sol-licitant que ha estat correctament inscrita,
adjuntant la informacio de benvinguda.

f) CatComu desenvolupara un protocol per tal de facilitar i promoure punts
presencials d'inscripcié i verificacid assistida amb I'objectiu de facilitar les
mateixes a les persones que puguin tenir dificultats en l'accés a internet.



3. Altes de persones activistes:

a) Requisits. Haver completat satisfactoriament el procés d'inscripcié i
validacié i sol-licitar la participacié activa en algun dels espais de
I'organitzacio (local, de treball sectorial i/o técnic). Es podra participar a
més d’un dels espais de I'organitzacio.

b) Procediment. Per accedir a la condicié de persona activista a CatComu
sera necessari:

- Omplir les dades sol-licitades i acceptar les condicions i avisos legals en
el formulari disponible al web.

c) La condicié de persona activista a CatComu s’adquireix des del moment
en el qual es notifica I'acceptacio de la sol-licitud i es tramet la informacié
de benvinguda.

d) CatComu desenvolupara un protocol per tal de facilitar i promoure
accions d’acollida i acompanyament de noves persones activistes.

4. Baixes i modificacions de dades de les persones inscrites:

a) Qualsevol persona afiliada a CatComu podra lliurement cessar o
modificar les dades de la seva afiliacié com a persona inscrita accedint al
seu apartat personal a la web i completant els passos necessaris.

b) Al titol corresponent dels presents estatuts es detallen els requisits i
procediments per cursar la baixa d’una persona inscrita com a resultat de
I'aplicacio del regim disciplinari intern.

c) La baixa voluntaria sera efectiva des del moment en el qual es es notifica
per part de CatComu la recepcio de la sol-licitud.

d) La modificacio de dades comportara un procés analeg al de I'alta.
e) La baixa voluntaria en la modalitat de persona inscrita comporta

automaticament la baixa en la modalitat de persona activista en aquells
casos en que la persona estigui afiliada en ambdues modalitats.

5. Baixes i modificacions de dades de les persones activistes:

a) Qualsevol persona afiliada a CatComu podra lliurement cessar o
modificar les dades la seva afiliacid com a persona activista accedint al seu
apartat personal a la web i completant els passos necessaris.

b) Al titol corresponent dels presents estatuts es detallen els requisits i
procediments per cursar la baixa d’una persona activista com a resultat de
I'aplicacié del regim disciplinari intern.

c) La baixa voluntaria sera efectiva des del moment en el qual es es notifica
per part de CatComu la recepcio de la sol-licitud.

d) La modificacié de dades comportara un procés analeg al de I'alta.

e) La baixa voluntaria en la modalitat de persona activista no comporta
automaticament la baixa en la modalitat de persona inscrita.

f) Periodicament la/es persona/es responsables de la gestié organitzativa
realitzaran actualitzacions del registre de persones activistes; per a la qual
cosa:

- Comprovaran les persones activistes que han participat en alguna de les
activitats presencials o on-line de I'organitzacio de les quals hi hagi control
de participacid.
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- A les persones activistes no incloses en la categoria anterior se les enviara
un correu electronic avisant-les que en cas que no indiquin el contrari en
un termini determinat se les donara de baixa del registre d'activistes
(seguiran no obstant aixo formant part del registre d’inscrites).

- Abans que expiri el termini establert se les enviara un correu electronic
recordatori.

- Un cop transcorregut el termini establert es procedira a donar-les de
baixa i notificar-s’ho.

- Les persones a les quals s’hagués donat de baixa mitjangant aquest
procediment podran sol-licitar I'alta de nou en qualsevol moment, si bé
I'acceptacid de la mateixa pot estar subjecta a un termini de validesa
parcial no superior en cap cas als 3 mesos. L’alta parcial haura de notificar-
se per la/es persona/es responsables de la gestid organitzativa mitjancant
resolucid justificada que indiqui clarament el termini i els drets
temporalment suspesos.

6. Els organs encarregats de la defensa dels drets de la persona afiliada podran
revisar i acordar la revocacio de I’'admissid, baixa o canvi de modalitat (inscrita o
activista) de les persones afiliades, sempre de manera motivada.

article 7. Compromisos de I’organitzacié amb les persones inscrites.

a. Garantir i promoure un funcionament democratic i transparent, aixi com el
drets de les inscrites.

b. Fomentar la participacid en la vida i les decisions de I'organitzacio.

c. Estimular el debat i la difusié d’idees i opinions, aixi com la comunicacié
interna, vertical i horitzontal.

d. Promoure i organitzar politiques de formacié per a les inscrites.
e. Promoure una participacié de qualitat.

f. Impulsar la feminitzacié de I'organitzacio, basada en la cultura de I'equitat de
génere.

g. Complir i vetllar pel compliment dels Estatuts del partit en tots els seus ambits.
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TiTOL TERCER. ESPAIS DE CATALUNYA EN cCOMU

Capitol I. Principis

article 8. Principis
1. Catalunya en Comu és una organitzacio politica que vol fonamentar-se a partir
de I'accio en els espais locals i del seu origen municipalista.

2. Els espais locals han de ser espais autonoms amb voluntat de
corresponsabilitzar-se amb el conjunt de I'organitzacio.

3. El conjunt d’espais que conformen el model organitzatiu han de vetllar sempre
en el seu funcionament per garantir i facilitar processos de debat i la interrelacio
territorial i sectorial.

4. El funcionament dels espais de direccio i executius han de ser espais porosos
amb el conjunt d’espais de I'organitzacid i per tant hauran d’establir-se els
mecanismes de funcionament adients.

5. Els espais locals i territorials han de ser espais flexibles i adaptables a les
diverses realitats territorials que existeixen a Catalunya.

6. El model que proposen aquests estatuts es fonamenten en el principi
d’eficiencia organica, que partint dels espais ja existents eviti un excés
d’estructura organica i alhora mantingui capacitat d’adaptacié i creixement.

7. El model organitzatiu que proposen aquests estatuts s’ha de concebre com un
primer estadi en evolucié, com el propi espai politic, amb voluntat de créixer i ser
atractiu i util per abordar els problemes i reptes socials que existeixen
actualment.

Capitol Il. Espais locals

article 9. El Comu

El Comu és I'espai que agrupa al conjunt de persones inscrites a Catalunya en
Comu en un municipi i és I'espai d’adscripcid territorial de les persones inscrites
a Catalunya en Comu.

article 10. Funcions del Comu

El Comu té les seglients funcions:
a. Promoure el debat politic amb caracter obert a la ciutadania.

b. Participar en I'elaboracid, discussid i aplicacié de les politiques de
Catalunya en Comu.

c. Definir els seus propis objectius politics i establir linies estratéegiques
d’accid politica per aconseguir-los.

d. Administrar els recursos economics i el patrimoni que li corresponguin.
e. Promoure espais de formacio.

f. Impulsar candidatures electorals en I'ambit local.
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g. Promoure relacions politiques amb organitzacions i moviments socials en
I’ambit local.

article 11. Constitucié del Comu

Es podra constituir el Comu si en el seu ambit territorial existeixen un minim de 7
persones inscrites a Catalunya en Comu. Excepcionalment, en municipis on hi
hagi escas nombre de persones inscrites es podran constituir un Comu de
caracter supramunicipal.

La constitucié del Comu correspondra al Consell Nacional del Comuns a proposta
de les persones inscrites interessades. La titularitat del patrimoni i recursos
economics existents sera de Catalunya en Comu que delegara la seva gestid en el
Comu.

Per les seves dimensions i caracteristiques, pel seu potencial com a capital de
Catalunya, la seva projeccid internacional i pel fet de que existeixi una
organitzacié confluent propia anterior a CatComu, per al municipi de Barcelona
es respectara un estatus propi a nivell de gesti6, funcionament i model
organitzatiu d’acord amb la seva singularitat.

article 12. Organs del Comu

El Comu disposara com a minim dels seglients organs directius:
Assemblea del Comu
Comissio executiva
Coordinacié general

En municipis on el desplegament organitzatiu en eixos sectorials, comissions
tecniques o espais de treball territorial inframunicipal (districtes, barris, nuclis de
poblacio, etc.) aixi ho justifiqui, el Comu podra disposar també d’una “Comissié
de coordinacié” que a part dels membres de la comissid executiva integri
representants dels diversos espais de treball que existeixin.

D’acord amb els criteris que s’estableix en aquests estatuts i el desplegament
gue es permet cada Comu podra redactar el seu model organitzatiu que haura de
ser aprovat per la seva propia Assemblea i ratificat pel Consell Nacional.

article 13. Assemblea del Comu

1. Definicio

L’Assemblea del Comu és el maxim organ de decisid politica en cada espai local.

2. Funcions
a. Aprovar el model organitzatiu del Comu.
b. Elegir la Comissid executiva.
c. Aprovar el pressupost anual.

d. Aprovar els programes electorals per les eleccions municipals, després
d’un procés d’elaboracio participativa.
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e. Aprovar, mitjangant un procés de primaries, d’acord amb el que
estableixin els reglaments d’aplicacio, les llistes electorals per les eleccions
municipals.

f. Aprovar o rebutjar pactes amb altres forces politiques.

g. Sol-licitar I'inici de processos revocatoris en base al funcionament
establert.

h. També podra ser consultat amb caracter vinculant respecte a qualsevol
assumpte que es consideri d’especial rellevancia, i tindra la possibilitat
d’impulsar iniciatives ciutadanes.

3. Composicid

Formen part de I'assemblea del Comu totes les persones inscrites a CatComu en
un municipi.

4. Funcionament

a. L’Assemblea del Comu sera convocada per la Comissié executiva com a
minim 4 vegades I'any. També es podra convocar a petici6 d'un 40% de les
persones inscrites.

b. La convocatoria es realitzara amb una antelaciéo minima de 10 dies i
incloura I'ordre del dia i tota la documentacié vinculada que s’hagi de
tractar.

c. Els acords es decidiran per majoria simple excepte en aquells casos en
gue segons aquests estatus o els reglaments que els desenvolupen es
requereixi una majoria qualificada.

d. L’Assemblea sera oberta a tota la ciutadania, no obstant tindran dret a
vot les persones inscrites a Catalunya en Comu.

article 14. Comissio executiva del Comu

1. Definicio

Es I’dorgan encarregat de la direccié politica i organitzativa del Comu.

2. Funcions

a. Representar publicament el Comu davant dels mitjans de comunicacié i
altres interlocutors.

b. Preparar i convocar I’Assemblea del Comu.
c. Elegir 1a/les persona/es que hauran d’exercir la coordinacio general local.

d. Encarregar-se de la gestio operativa i funcionament de I'organitzacié aixi
com dels recursos economics i humans.

e. Definir i constituir les arees politiques, les comissions tecniques i els
eixos de treball sectorial i/o territorial que considerin oportuns.

f. Elaborar el pressupost anual de funcionament de I'organitzacio i vetllar
perque es compleixi.

g. Coordinar I'espai organic amb els espais institucionals que
corresponguin.

h. Coordinar el Comu amb els espais territorials i nacional de Catalunya en
Comu. En aquest sentit, podra fer propostes als organs de direccié en
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forma de resolucions, aixi com manifestar la seva opinid sobre els acords
adoptats pels mateixos.

i. Responsabilitzar-se del compliment de les actuacions en mateéria de
transparéencia i participacié (publicacié d’actes a la web, impuls dels
protocols i dels espais de participacid digitals necessaris, etc.).

j. Assegurar la implementacié de mecanismes de transparencia i de
rendicié de comptes de I'organitzacid, que inclouran com a minim un
informe anual de rendicié de comptes que sera presentat per a aprovacioé a
I’Assemblea. Aquest informe incloura, com a minim, les accions realitzades,
les fonts de financament, I'execucioé pressupostaria, el detall de les
despeses i laimplementacié dels protocols de compra, la contractacié de
serveis i de recursos humans.

3. Composicio

a. La Comissio executiva del Comu és elegida per I’Assemblea del Comu
mitjangant vot individual i secret. L’Assemblea Nacional de Comuns debatra i
aprovara el reglament electoral d’aplicacio.

b. Estara formada per un minim de 4 persones i un maxim de 10, sempre amb
paritat de génere. Com a minim disposara dels seglients carrecs de
responsabilitat:

- coordinacié general
- organitzacio

- comunicacio

- finances

c. El mandat de la Comissid executiva sera com a maxim de 4 anys, a la
finalitzacié dels quals s’haura de fer una nova eleccié.

4. Funcionament

a. La comissio executiva sera convocada per la Coordinacio general i es reunira
amb caracter ordinari com a minim cada 15 dies.

b. La convocatoria es realitzara amb una antelacié minima de 3 dies i incloura
I'ordre del dia i tota la documentacid vinculada que s’hagi de tractar.

c. Els acords es decidiran per majoria simple excepte en aquells casos en que
segons aquests estatus o els reglaments que els desenvolupen es requereixi una
majoria qualificada.

article 15. Coordinacié general del Comu

1. Funcions

Tindra les seglients funcions, que les diferents persones assumiran
indistintament:

a. La representacié del Comu.

b. Convocar, presidir i coordinar la Comissid executiva i la Comissié de
coordinacio en cas que existeixi.

c. Definir les arees politiques que desenvoluparen les funcions de la
Comissid executiva.
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d. Atorgar poders en ordre a la gestiéo economica, administrativa,
patrimonial i politica.

e. Adoptar decisions politiques i establir les linies generals d'actuacié,
d'acord amb l'aprovat a I’Assemblea i la Comissié executiva.

f. Presentar a I’Assemblea del Comu informe sobre la gestié de la Comissid
executiva.

2. Composicio

a. La Coordinacié general esta integrada per un minim d’una persona i un maxim
de tres, garantint que com a minim hi hagi un 50% de dones.

b. La Comissid executiva escollira la o les persones que hauran d’exercir les
funcions de coordinacio general.

Capitol lll. Espais territorials

article 16. Espais territorials organics

1. Definicio
a. Es defineix un unic nivell organic supramunicipal format pels seglients ambits
territorials:

Vegueries de Terres de I'Ebre, Terres de Lleida, Alt Pirineu i Aran,
Comarques Centrals, Comarques de Girona, Camp de Tarragona i Penedes.
Comarques del Baix Llobregat, Valles Occidental, Vallés Oriental, Maresme
i Barcelones.

b. Aquests espais agrupen al conjunt de persones inscrites a CatComu en el seu
ambit territorial.

2. Funcions

a. Ajudar a estendre I'organitzacié de CatComu en els municipis del seu ambit
territorial.

b. Coordinar I'aplicacié de I'accié politica definida pels drgans nacionals en el seu
ambit territorial.

c. Definir politiques conjuntes entre els diversos comuns existents en el seu
ambit territorial.

d. Actuar com interlocutor amb organismes, entitats i organitzacions d’ambit
supramunicipal.

3. Organs

Per a cadascun dels ambits s’estableixen els seglients organs:
Assemblea territorial
Comissié de coordinaci6 territorial
Consell territorial

article 17. Assemblea territorial

1. Definicio

Es el maxim organ de decisié politica en el seu ambit territorial.
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2. Funcions
a. Elegir la Comissié de coordinacié territorial.

3. Composicio

Formen part de I’Assemblea territorial totes les persones inscrites a CatComu en
el seu ambit territorial de referéencia.

4. Funcionament
a. Es reunira un minim de 4 vegades I'any.

b. Sera convocada per la Comissié de coordinacio territorial. Es convocara amb
una antelacid de 10 dies, amb I'ordre del dia corresponent i els documents que
hauran de ser tractats. També podran ser convocades si ho sol-licita un 40% de
les persones inscrites en I'ambit territorial corresponent.

c. Els acords es decidiran per majoria simple excepte en aquells casos en que
segons aquests estatus o els reglaments que els desenvolupen es requereixi una
majoria qualificada.

article 18. Consell territorial

1. Definicio

Es I’drgan de deliberacié i decisio de les linies estratégiques i posicionaments
politics vinculats al seu ambit territorial d’acord amb les linies estratégiques
definides pels organs nacionals.

2. Funcions
a. Deliberar i definir I'accié politica en el seu ambit territorial.

3. Composicid

Estara format per les persones membres del Consell Nacional dels Comuns
corresponents al seu ambit territorial, una persona representant de cadascun
dels organs locals que existeixin en el seu ambit territorial i les persones de la
Comissid de coordinaci territorial.

4. Funcionament
a. Es reunira un minim de 4 vegades I'any.

a. Sera convocat per la Comissié de coordinacio territorial. La convocatoria la
realitzara la persona responsable d’organitzacié amb una antelacié minima de 3
diesiincloura I'ordre del dia i tota la documentacio vinculada que s’hagi de
tractar.

article 19. Comissio de coordinacio territorial

1. Definicio
Es I’drgan encarregat de la coordinacié politica i organitzativa del conjunt
d’espais locals en el seu ambit territorial.

2. Funcions
a. Impulsar i coordinar accié politica en el seu ambit territorial.
b. Preparar i convocar I’Assemblea territorial aixi com el Consell territorial.
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c. Desplegar en I'ambit territorial els acords dels d6rgans nacionals.

d. Coordinar el conjunt d’espais locals en el seu ambit territorial amb els
organs nacionals.

2. Composicid
a. Es elegida per I'’Assemblea Territorial mitjangant vot individual i secret.
L’Assemblea Nacional de Comuns debatra i aprovara el reglament electoral
d’aplicacio.
b. Estara formada per un minim de 4 persones i un maxim de 6. Com a
minim disposara dels seglients carrecs de responsabilitat:
- organitzacié
- accio politica
3. Funcionament
a. Es reunira amb caracter ordinari com a minim cada mes.

b. La convocatoria la realitzara la persona responsable d’organitzacié amb
una antelacio minima de 3 dies i incloura I'ordre del dia i tota la
documentacio vinculada que s’hagi de tractar.

article 20. Espais territorials funcionals

Es podran conformar altres ambits territorials amb caracter funcional amb
I’objectiu de coordinar i elaborar accions i politiques conjuntament. Aquests
ambits s’aprovaran pel Consell Nacional a peticié dels espais locals interessats.

Capitol IV. Espais Nacionals

article 21. Organs d’ambit nacional

Sén els drgans que agrupen a totes les persones inscrites a Catalunya en Comu i
en els quals recauen les funcions de deliberacid, decisié i representacio per al
conjunt de la organitzacid.

Es disposara dels seglients organs d’ambit nacional:
Assemblea Nacional de Comuns
Consell Nacional de Comuns
Comissid Executiva
Coordinacié general

article 22. Assemblea Nacional de Comuns

1. Definicio

L’Assemblea Nacional de Comuns és el maxim organ de decisié politica de
Catalunya en Comu.

2. Funcions

L’Assemblea Nacional de Comuns haura de ser consultada amb caracter
preceptiu per a les seglients decisions:
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a. Aprovar el reglament de funcionament de les sessions.

b. Debatre i aprovar els Estatuts de Catalunya en Comu aixi com les seves
possibles modificacions.

c. Elegir el Consell Nacional de Comuns i la Comissio executiva.

d. Debatre i aprovar els informes de gestid dels organs d’ambit nacional.
e. Aprovar els programes electorals, després d’un procés d’elaboracié
participativa.

f. Aprovar, mitjancant un procés de primaries, d’acord amb el que

estableixin els reglaments d’aplicacio, les llistes electorals per optar a
carrecs publics a institucions.

g. Aprovar o rebutjar pactes amb altres forces politiques.

i. Elegir la Comissié de Garanties Democratiques i la Comissié de Comptes.
j- Resoldre sobre I'informe de la Comissié de Comptes.

k. Resoldre sobre I'informe de la Comissié de Garanties Democratiques.

. Sol:licitar I'inici de processos revocatoris en base al funcionament
establert.

m. També podra ser consultat amb caracter vinculant respecte a qualsevol
assumpte que es consideri d’especial rellevancia, i tindra la possibilitat
d’impulsar iniciatives ciutadanes.

3. Composicio

Formen part de I'assemblea dels Comuns totes les persones inscrites a Catalunya
en Comu.

4. Funcionament

a. L’Assemblea Nacional de Comuns sera convocada pel Consell Nacional de
Comuns, que aprovara la proposta de reglament i ordre del dia de les
convocatories de I’Assemblea.

b. L'Assemblea dels Comuns es reunira com a minim cada 2 anys, sens perjudici
de la celebracié de sessions extraordinaries.

c. Es convocara I’Assemblea sempre que ho sol-liciti la majoria de les persones
membres del Consell Nacional o un conjunt d’espais que representin com a
minim el 40% de les persones inscrites a Catalunya en Comu. En cas de
convocatoria extraordinaria el Consell Nacional fixara els terminis i procediments
per a la seva realitzacio.

c. A totes les convocatories ordinaries els organs de direccié hauran de presentar
i sotmetre a aprovacio un informe de gestio i de orientacio politica. Si I'informe
no és aprovat es procedira a convocar una Assemblea extraordinaria per a la
renovacio d’organs directius.

article 23. Consell Nacional de Comuns

1. Definicio
El Consell Nacional de Comuns és el principal organ de deliberacié i de decisié de

les grans linies estratégiques i posicionaments politics de Catalunya en Comu
d’acord amb les decisions de I’Assemblea.
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2. Funcions
a. Elaborar, desenvolupar i aplicar els acords de I'Assemblea de Comuns.
b. Fixar la politica de Catalunya en Comu entre Assemblees.
c. Vetllar pel compliment dels Estatuts de Catalunya en Comu.
d. Organitzar i convocar I'Assemblea de Comuns.

e. Aprovar els reglaments electorals de Catalunya en Comu, després d’un
procés d’elaboracio participativa.

f. Debatre i aprovar la proposta de codi étic, que posteriorment haura de
ser validada pel conjunt de persones inscrites, garantint processos
participatius adequats adrecats al conjunt de les persones inscrites.

g. Debatre i aprovar programes electorals amb els que es presenti
Catalunya en Comu a les eleccions del Parlament Europeu, Congrés, Senat i
Parlament de Catalunya, que posteriorment hauran de ser validades pel
conjunt de persones inscrites, garantint processos participatius adequats
adrecats al conjunt de les persones inscrites.

h. Ratificar les candidatures electorals sorgides dels processos de consultes
internes.

i. Acordar les aliances politiques i les noves coalicions electorals.

j- Impulsar el debat politic a tots els espais de I'organitzacio d’aquelles
glestions que es considerin rellevants.

k. Convocar consultes internes vinculants en base al funcionament
establert.

I. Regular els processos organitzatius interns.

m. Establir i organitzar quants organs pugui precisar per a I'adequada
gestid de les funcions que té atribuides.

n. Aprovar, anualment, els balangos i els pressupostos de Catalunya en
Comu.

0. Debatre els informes anuals de la Comissié de Garanties Democratiques i
de la Comissié de Comptes.

p. Avaluar I'Informe de balanc de I'activitat dels grups Institucionals.

q. Avaluar i fer el seguiment del treball desenvolupat per les Arees
politiques i els espais de treball sectorial, les quals hauran de donar compte
al Consell Nacional com a minim un cop a I'any.

r. Posar en coneixement de la Comissié de Garanties Democratiques, i
d’acord amb el procediment regulat en la normativa, les possibles
infraccions comeses pels i per les persones inscrites a Catalunya en Comu.

3. Composicio

a. El Consell Nacional és elegit per I’Assemblea de Comuns mitjancant vot
individual i secret. L’Assemblea de Comuns debatra i aprovara el reglament
electoral d’aplicacio.

b. Estara format per un minim de cent cinquanta persones i un maxim de
dues-centes. La seva composicio haura de garantir equilibri en la
representacio de génere, territorial i sectorial aixi com integrar
representacio dels principals carrecs institucionals. Altrament, podran
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participar persones com a convidades a proposta del Consell Nacional o de
la Comissié Executiva, amb veu pero sense vot.

4. Funcionament

a. El Consell Nacional elegira, d’entre les persones que en formen part, una Mesa
que tindra com a minim un relator o relatora i un president o presidenta. La
Mesa tindra com a funcions convocar les reunions del Consell Nacional,
col-laborar en la preparacid de I'ordre del dia, presidir i moderar les reunions i
participar en la comunicacié dels acords presos. El relator o la relatora s’ocupara
de resumir el desenvolupament de la reunié del Consell Nacional i transmetre els
punts d’acord, les propostes presentades i que s’ha decidit al respecte, els
compromisos assumits i les persones responsables, aixi com els temes que han
quedat pendents de noves actuacions. L’acta elaborada pel relator o la relatora
sera enviada a tota la militancia. El president o presidenta del Consell Nacional
sera membre de ple dret de la Comissié Executiva.

b. El Consell Nacional es reunira ordinariament amb una periodicitat bimensual,
convocat per la Mesa a proposta de la Comissié executiva. També es podra
convocar si el 25% de les persones membres ho sol-liciten a la Mesa. Sera
convocat almenys amb 10 dies d’antelacio, adjuntant ordre del dia i la
documentacid necessaria tan aviat com sigui possible. Es fara preferentment els
dissabtes al mati. Quan 'ordre del dia aixi ho requereixi, es podran fer sessions
de mati i tarda. Es garantira espai de cures infantils.

c. Com a minim una de cada dues reunions tindra lloc fora de Barcelona, i una de
cada quatre fora de la vegueria de Barcelona

d. L'ordre del dia el proposara la Mesa conjuntament amb la Comissié Executiva.
Les persones que formen part del Consell Nacional podran fer propostes
d'incorporacio a l'ordre del dia, per escrit i fins 48 hores abans de la celebracié
de la sessid. En situacions excepcionals, es podran afegir qliestions d'urgéncia.
L'ordre del dia, amb les possibles incorporacions que es puguin fer, sera votat a
I'inici de les sessions.

e. Els acords es decidiran per majoria simple excepte en aquells casos en qué
segons aquests estatus o els reglaments que els desenvolupen es requereixi una
majoria qualificada.

f. Es defineixen dos tipus de convocatories presencials:

- un tipus de convocatoria vinculada a les atribucions establertes per
aquests estatuts en les que la finalitat sigui prendre decisions concretes
mitjancant I'aprovacié de documents. Aquestes convocatories hauran de
disposar dels documents a tractar amb suficient antelacid, tal i com
s’estableix a les bases i hauran de disposar de periode de presentacid
esmenes. El seu desenvolupament sera en format plenari.

- iun segon tipus de convocatoria en el que I'objectiu sigui ordenar un
debat sobre aquells temes que es considerin oportuns. Aguestes sessions
es desenvoluparan mitjancant una metodologia que estructurant-se a
partir de grups de debat reduits faciliti la participacié de totes les persones
membres aixi com la interaccid entre elles. Cada grup de debat disposara
d’una persona que dinamitzi i d’'una que faci la relatoria del debat. Les
conclusions que es recullin en els diversos grups es posaran en comu en
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plenari, i es traslladaran a I'area que correspongui per que les tingui en
consideracio.

g. En 'ordre del dia de les convocatories haura d’especificar-se quin és I'objectiu
de la mateixa i per tant quin és el tipus de dinamica que es desenvolupara.

h. El Consell Nacional es dotara, en un periode maxim de quatre mesos, d’'un
reglament intern de funcionament que regulara com a minim:

a) La substitucié de les persones d’aquest organisme que hagin faltat
repetidament a les reunions sense causa justificada.

b) Les condicions per a I'assisténcia al Consell Nacional dels i les militants
gue no en siguin consellers ni conselleres.

c) Laincorporacié de punts en I'ordre del dia del Consell Nacional a peticio
d’un o una militant, amb I'aval de la seva organitzacio local.

d) Els instruments d’intervencid agils i les formes de regulacié del debat, el
temps i les intervencions.

article 24. Comissio Executiva Nacional

1. Definicio
La Comissié Executiva Nacional és I’0rgan encarregat de la direccié executiva de
Catalunya en Comu.

2. Funcions
a. Exercir la direccid executiva de Catalunya en comu.
b. Elegir la persona o persones que han d’exercir de Coordinadores generals.

c. A proposta de la coordinacié general aprovar les arees politiques i les
comissions técniques en les que es desenvoluparan les seves funcions aixi com
les persones responsables de cada area i comissio.

d. A proposta de la persona responsable de programa aprovar els espais de
treball sectorials.

e. Preparar les reunions del Consell Nacional.
f. Garantir la gestié econdmica, administrativa i patrimonial.

g. Mantenir les relacions amb les altres forces politiques aixi com amb
organitzacions i entitats socials i moviments socials.

h. Dirigir politicament les campanyes electorals.
i. Conéixer i coordinar les accions dels diversos grups institucionals de CatComu

j. Aprovar la incoacié d’un procés judicial a peticié de qualsevol organitzacio
local o de la mateixa Comissio Executiva.

k. Informar el Consell Nacional sobre el compliment de les funcions esmentades
en els apartats anteriors.

|. Adoptar les mesures organitzatives i administratives que per raons d’urgéncia o
excepcionalitat cregui convenients. Aquestes s’hauran de posar en coneixement
del Consell Nacional en la primera reunid que se celebri.
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3. Composicid

a. La Comissid Executiva és elegida per I’Assemblea de Comuns mitjangant vot
individual i secret. L’Assemblea de Comuns debatra i aprovara el reglament
electoral d’aplicacié.

b. Estara formada per un minim de trenta persones i un maxim de quaranta.
Totes les persones membres de la Comissid Executiva formaran part de ple dret
del Consell Nacional de Comuns.

4. Funcionament

a. La Comissio Executiva es reunira de forma ordinaria cada quinze dies. Es
convocara amb una antelacié de 3 dies, amb I'ordre del dia i tota la
documentacié que s’hagi de tractar.

b. Els acords es decidiran per majoria simple excepte en aquells casos en quée
segons aquests estatus o els reglaments que els desenvolupen es requereixi una
majoria qualificada.

c. El conjunt de persones que ostentin la responsabilitat d’algunes de les arees
politiques constituiran el “Nucli Coordinador” de la Comissié Executiva. Aquest
es reunira setmanalment i tindra com a responsabilitat la preparacio de les
reunions de la Comissié Executiva, aixi com la direccio politica executiva de
Catalunya en Comu. El Nucli de Coordinacié informara regularment a la Comissio
Executiva de la seva activitat, i quan ho cregui convenient també al Consell
Nacional, i sempre quan el mateix Consell Nacional ho requereixi.

d. El Consell Nacional podra revocar, per la majoria de tres cinquenes parts dels
vots emesos, les responsabilitats individuals i els organs col-lectius de direccio
qgue hagi elegit.

article 25. Coordinacié general

1. Definicio
Es el carrec sobre el que recau la responsabilitat de direccié dels 6rgans
nacionals.

2. Funcions

Tindra les seglients funcions, que les diferents persones assumiran
indistintament:

a. La representacié de Catalunya en Comu.
b. Convocar, presidir i coordinar la Comissid Executiva i el Consell Nacional.

c. Definir les arees politiques que desenvoluparen les funcions de la
Comissio Executiva.

d. Atorgar poders en ordre a la gestié economica, administrativa,
patrimonial i politica.

e. Adoptar decisions politiques i establir les linies generals d'actuacio,
d'acord amb l'aprovat a I’Assemblea, el Consell Nacional i la Comissié
Executiva.

f. Presentar a I’Assemblea Nacional I'informe sobre la gestid del Consell
Nacional sortint.
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3. Composicid
a. La Coordinacio general esta integrada per un minim d’una persona i un maxim
de tres, garantint que el nombre d’homes no sigui superior al de dones.

b. La Comissid executiva escollira les persones que hauran d’exercir les funcions
de coordinacié general.

Capitol IV. Espais sectorials

article 26. Espais de treball sectorial

1. Definicio

Els Espais de Treball Sectorial sén I’espai de participacio politica de les persones
inscrites a Catalunya en Comu que tenen interés per un determinat ambit
tematic. En tant que espais de participacid, sén un espai d"analisi col-lectiva,
debat i accid politica en un ambit tematic concret.

Els Espais de Treball Sectorial sén espais generadors de coneixement sobre les
necessitats socials vinculades als diferents ambits tematics i sobre les possibles
respostes i alternatives per fer-hi front, tant a través de I'accio politica
institucional com a través de I'activisme social i ciutada.

2. Principis
a. Autogestid. Cadascun dels Espais de Treball Sectorial ha de poder
funcionar de forma autonoma i autogestionada.

b. Accid politica. Els Espais de Treball Sectorial han de facilitar i fomentar la
retroalimentacio entre I’accid politica institucional i I'activisme social i
ciutada en el marc de la nostra organitzacio.

c. Deliberacié. En tant que espais de deliberacid, els Espais de Treball
Sectorial s’han de regir pel respecte mutu, I'escolta, I'intercanvi
d’arguments i la construccié de noves posicions col-lectives a partir dels
elements d’unié entre les persones participants.

d. Operativitat. Els Espais de Treball Sectorial han de ser operatius i hi han
de produir resultats, visualitzar-los i explicitar-los.

e. Enriquiment personal. Els Espais de Treball Sectorial han de potenciar
I’enriquiment individual i col-lectiu de les persones que hi participen.

3. Funcions
a. Debat, reflexié i generacio de coneixement i pensament politic.

b. Identificacié de necessitats socials (diagnostic) i plantejament de
respostes i alternatives.

c. Elaboracié de propostes programatiques i d’accio.

d. Elaboracio de posicionaments politics per ser elevats als organs de presa
de decisio de I'organitzacio.

e. Impuls d’activitats i campanyes tematiques i participacié en les activitats
i campanyes promogudes des de I'organitzacié o per entitats i moviments
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socials, amb la validacio, si s’escau, dels organs de presa de decisié de
I’organitzacié.

f. Suport i assessorament als espais de representacié institucional.
g. Rendicié de comptes de I'activitat parlamentaria.

h. Participacié en I'’elaboracié dels programes electorals i seguiment de la
seva execucio.

i. Atreure noves persones a |’espai i a I'organitzacio.

article 27. Composicid i creacio d’espais de treball sectorial

1. Composicio

a. Totes les persones inscrites a CatComu tenen dret a participar als Espais
de Treball Sectorial.

b. Els Espais de Treball Sectorial han d’esdevenir espais de mixtura de
diferents fonts de coneixement i expertesa: politic, técnic, professional,
activista, ciutada.

c. Les persones que ocupin un escé parlamentari en representacié de de les
candidatures on participi CatComu se’ls assignara un o diversos Espais de
Treball Sectorial d’acord amb les seves responsabilitats tematiques i
tindran el deure de participar-hi, aixi com de rendir comptes de la seva
activitat parlamentaria en aquell ambit.

d. Quan es cregui convenient, les sessions dels Espais de Treball Sectorial
podran obrir-se a persones o organitzacions alienes a la nostra
organitzacio.

2. Creacid d’Espais de Treball Sectorial

La Coordinadora Nacional aprovara, a proposta del coordinador o coordinadora
general dels Espais de Treball Sectorial, el conjunt d’Espais de Treball Sectorials
de I'organitzacio.

La Coordinadora Nacional podra aprovar, sempre de forma raonada i justificada,
la creacid de nous Espais de Treball Sectorial o la supressié d’algun dels existents.

article 28. Funcionament i organitzacio interna

1. Funcionament

a. Els Espais de Treball Sectorial es reuniran de manera presencial sempre
gue es consideri necessari, pero també disposaran dels seus espais de
comunicacid virtual.

b. Les sessions dels Espais de Treball Sectorial podran tenir diferents
formats i utilitzar diferents técniques de dinamitzacié en funcié dels
objectius de la sessio.

c. Els Espais de Treball Sectorial han de disposar de mecanismes per donar
a coneixer la seva tasca (temes que s’aborden, sessions realitzades) i els
resultats obtinguts (propostes i posicionament politic).
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2. Organitzacid interna

a. Les persones participants als Espais de Treball Sectorial podran repartir-
se les diferents tasques per fer front als diferents objectius i funcions.

b. Cadascun dels Espais de Treball Sectorial escollira un minim de dues
persones, amb com a minim un 50% de dones, que s’encarregaran de
coordinar i dinamitzar el funcionament de I'espai. Aquestes
responsabilitats seran rotatives i es renovaran almenys cada dos anys.

c. Els Espais de Treball Sectorial podran crear Comissions per operativitzar
el seu funcionament intern i repartir tasques entre les persones
participants.

d. Les Comissions podran ser utilitzades per segmentar els Espais de Treball
Sectorial en base als perfils i interessos de les persones participants d’acord
amb els objectius especifics de cada comissié i cada moment.

e. Tot Espai de Treball Sectorial ha de tenir una Comissié de Suport
Institucional formada per persones de referéncia encarregades d’oferir un
suport continu als espais de representacié institucional.

3. Grups de Treball

a. Cada Espai de Treball Sectorial podra crear els Grups de Treball que
consideri oportu d’acord amb la naturalesa del propi espai i les necessitats
especifiques de cada moment. La creacié d’un Grup de Treball haura de ser
comunicada a la coordinacio dels Espais de Treball Sectorial.

b. Els Grups de Treball poden ser de diferent naturalesa i poden respondre
tant a una qliestié especifica dins un ambit tematic com a una
problematica concreta que requereixi d’una especial atencio.

c. Els Grups de Treball poden crear-se en qualsevol moment i desfer-se un
cop es consideri acomplerta la seva funcié.

d. Els Grups de Treball podran ser transversals entre diferents Espais de
Treball Sectorial i, si s’escau, també entre diferents territoris.

e. Tot Grup de Treball haura de tenir una persona coordinadora que
exerceixi les tasques d’interlocucié amb els diferents espais de
I’organitzacio.

article 29. Coordinacié del conjunt dels espais

1. L’Executiva de Catalunya en Comu designara una persona responsable de la
coordinacid general dels Espais de Treball Sectorial.

2. L'Executiva de Catalunya en Comu podra designar un nucli coordinador dels
Espais de Treball Sectorial, entre les quals hi haura el coordinador o
coordinadora general dels Espais de Treball Sectorial.

3. La coordinacio entre els diferents Espais de Treball Sectorial de I'organitzacio
es dura a terme a través de les persones coordinadores escollides en cadascun
d’aquests espais.

4. Des de la coordinacio dels Espais de Treball Sectorial s’haura de vetllar pel
correcte funcionament de tots els Espais, garantir la coheréncia d’accié entre els
diferents Espais, fomentar la transversalitat entre els mateixos quan sigui
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necessari i articular una relacio bidireccional entre els Espais de Treball Sectorial
de I'organitzacid i els espais de representacié institucional.

5. Des de la coordinacié dels Espais de Treball Sectorial s’haura de garantir una
correcta articulacié entre aquests espais i la resta d’arees de |'organitzacid, més
enlla de I area d’Analisi, Politiques Publiques i Programa. Molt especialment cal
garantir una bona coordinacié amb les arees de Comunicacié i d’Organitzacid i
Territori.

6. Des de la coordinacié dels Espais de Treball Sectorial es podra convocar
trobades sectorials adrecades a tots o alguns dels Espais quan es consideri
necessari per satisfer objectius globals del conjunt de I'organitzacié.

7. Els referents politics a les institucions també podran convocar els Espais de
Treball Sectorial prévia comunicacié al coordinador o coordinadora general dels
mateixos i a través de persones coordinadores de I'espai sectorial.
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TiTOL QUART. RADICALITAT DEMOCRATICA

CAPITOL I. MECANISMES | ORGANS PER GARANTIR LA RADICALITAT
DEMOCRATICA | LA TRANSPARENCIA

article 30. Principis de radicalitat democratica

1. CatComu aposta per una nova manera de fer politica sustentada en els valors
de radicalitat democratica, participacid, transparéncia, col-laboracié, pluralitat,
compromis amb la ciutadania i feminisme.

2. L'organitzacio facilitara mecanismes que garanteixin la participacié de la
ciutadania en la presa de decisions rellevants i en el posicionament politic de
I’organitzacié sobre temes estrategics i projectes d’impacte social, economic,
ambiental o urbanistic als corresponents ambits territorials; tenint en compte els
principis de subsidiarietat i solidaritat.

article 31. Area de transparéncia

1. La transparéncia és un dret i una forma de fer politica que ha de travessar tota
I’organitzacio. Sense transparencia, sense informacidé no hi pot haver participacié
de la ciutadania en la politica. Es per aixo que des de /a politica del comd,
apostem per dotar-nos de mecanismes eficacos democratics i populars de
transparéncia tant en el financament, com en la rendicié de comptes, aixi com
espais reals de participacio i decisié ciutadana en els afers publics.

2. Per tal de garantir |'eficacia, transversalitat i importancia, I'0rgan executiu
haura de comptar amb una area de transparéencia que treballara de forma
coordinada amb la resta d’ arees.

3. Funcions

a. Dotar a I'organitzacié d’ un portal de transparencia que contemplara els
diferents organs interns, els carrecs publics i grups institucionals, les
finances i recursos economics del partit, les contractacions, protocols
interns, etc.

b. L'area de transparencia implementara els protocols i mecanismes
necessaris per a complir amb el compromis de transparéncia establert en
aquests estatuts i en el codi etic de CatComu.

c. Dotar I'organitzacié de mecanismes de rendicié de comptes entesa com
un procés col-lectiu de debat necessari on exposar la feina feta i recollir
propostes per avangar i enriquir el treball tant institucional com de
I’organitzacio, al mateix temps que la necessaria explicacio de la feina
desenvolupada.

d. L’area de transparéncia implementara els protocols i mecanismes
necessaris per la rendicido de comptes, que tinguin en compte els diferents
espais i funcions (assemblees locals, organs interns, carrecs interns,
personal contractat, carrecs publics...) i que hauran de combinar
necessariament elements presencials i telematics.
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e. Dotar de mecanismes de resposta a la ciutadania perque CatComu pugui
recollir demandes i propostes de millora de la ciutadania en referencia a
termes de transparéncia (canal de comunicacié, bustia ciutadana...)

article 32. Processos de resolucio de conflictes

1. CatComu basara el seu funcionament en el dialeg, I'escolta, el respecteila
cooperacio, potenciant una forma de fer que tingui com a base fer de les curesi
els processos integradors la forma en quée establim vincles fructifers.

2. L'executiva, encarregara a una de les seves arees les tasques de mediacié i el
desenvolupament de procediments per a la mediacid i resolucié de conflictes
que hauran de ser aprovats pel Consell Nacional i que inclouran mesures
cautelars, raonables i ponderades, que tinguin com a objectiu la cerca de
solucions amistoses, mantenint un clima amable de debat honest i evitant una
cultura de confrontacid i la resposta disciplinaria.

3. L’executiva podra comptar amb equips de mediacio, persones preferentment
de I'organitzacié que estiguin formades com a mediadores, que no hauran de
tenir vincles amb les persones en conflicte i que només excepcionalment seran
externs a I'organitzacié (persones expertes) si aquesta ho considera
imprescindible.

4. La Comissié de Garanties Democratiques i el Consell Nacional podran conéixer
en ultima instancia qualsevol de les resolucions dels equips de mediacid,
salvaguardant els limits de confidencialitat i la llei de proteccié de dades.

article 33. Comissié de Garanties Democratiques

1. Definicié. La Comissio de Garanties Democratiques és I’organ, imparcial i
independent, que vetllara, en ultima instancia, pel bon funcionament de
I’organitzacié d’acord als seus estatuts i normes de funcionament. Vetllara per la
defensa dels drets de les persones inscrites davant I'organitzacié i els seus
organs, i el compliment dels compromisos étics i politics dels seus membres.

2. Totes les resolucions de caracter disciplinari o sancionador dels organs de
CatComu que afectin a les persones inscrites a CatComu, seran recurribles
davant de la Comissié de Garanties Democratiques.
3. La Comissid de Garanties Democratiques tindra les funcions seglients:
a. Vetllar per I'aplicacié dels Estatuts i les altres normes de funcionament
de les que es doti Catalunya en Comu.

b. Vetllar pel respecte a la democracia i a la unitat en la vida interna de
Catalunya en Comu per part dels diferents organs de direccid, de les
organitzacions i de la militancia.

c. Vetllar i protegir els drets de les persones inscrites i activistes.

d. Garantir el compliment dels acords, resolucions, plans i programes
aprovats pel conjunt de I'organitzacié. Confirmar o revocar els expedients
de sancié.

e. Confirmar o revocar les resolucions de caracter disciplinari o sancionador
dels organs de CatComu
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4. La comissid de garanties es compondra per un numero de 5 persones titulars
que seran elegides per I’Assemblea Nacional per un periode de dos anys. Al
menys 2 de les 5 persones seran juristes. S’escolliran també 5 persones suplents.

5. La pertinenca a la Comissié de Garanties Democratiques és incompatible amb
qualsevol responsabilitat de direccid de CatComu, amb I'exercici d’un carrec
public i amb una situacié de relacié laboral amb Catalunya en Comu.

6. La comissié de garanties actuara exclusivament a peticid de qualsevol membre
inscrit o organ del partit segons el seu propi reglament.

7. La comissio de garanties es dotara d’un reglament intern que haura de ser
ratificat pel Consell Nacional, on podra establir altres procediments i reglaments,
publics i previs, d’acord als principis ressenyats, per resoldre de la forma més
reglada possible aspectes concrets de la seva actuacié.

8. Haura de retre comptes a I’Assemblea Nacional i anualment al Consell
Nacional.

article 34. Consultes internes vinculants
1. CatComu podra efectuar consultes amb caracter vinculant respecte a
qualsevol assumpte que es consideri d’especial rellevancia.

2. Podra convocar consultes vinculants i consultes revocatories amb caracter
vinculant segons especifiquin els reglaments de participacié i consultes internes
gue haura de desenvolupar la secretaria que I'executiva determini, i que
contemplaran també la possibilitat d’impulsar altres mecanismes i eines de
participacié, com iniciatives ciutadanes entre d’altres.

3. Podran convocar consultes amb caracter vinculant a CatComu
a. una majoria simple del consell nacional
b. un 20% de les persones inscrites al cens de CatComu
4. Es podran convocar consultes revocatories amb caracter vinculant a CatComu
a. una majoria qualificada del consell nacional
b. un 25% de les persones inscrites al cens de CatComu

CAPITOL Il. PROCESSOS D’ELECCIO INTERNS

article 35. Principis generals

1. Amb caracter general tots els processos electorals interns han d'equilibrar els

seglents principis:
a. Perspectiva de génere. Aplicant correccions positives per garantir que
almenys s'assoleixen llistes cremallera quan es tracti de primaries per
elegir llistes ordenades que concorrin a processos electorals institucionals;
o un minim d'una preséencia d'un 50% de dones en els organs interns.
Ilgualment s'aplicara perspectiva de genere en la distribucié de
responsabilitats.

b. Igualtat d'oportunitats i condicions tant per presentar-se i ser elegit, com
per a exercir el vot.
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c. Diversitat dels resultats i representativitat de les minories (segons
territoris, espais de participacié de procedéncia, edat, etc.).
d. Cohesio de I'organitzacié en el seu conjunt i dels organs i equips elegits.

e. Fomentar la participacid en el procés electoral i la senzillesa del sistema
d’eleccié (reduir barreres tecnologiques, entendre I'efecte del vot, etc.).

f. Evitar vulnerabilitats del sistema d’elecciod (punts febles que permetrien a
un individu o grup organitzat provocar un funcionament contrari als
principis i objectius sota els quals va ser dissenyat el sistema).

2. Els sistemes concrets d'eleccid que es plantegin han de tenir en compte el
moment temporal en la vida de la nostra organitzacié en que operaran, las
caracteristiques especifiques de cada procés electoral i prioritzar alguns
d’aquests principis per sobre d’uns altres partint de la premissa que no és
possible maximitzar tots els principis alhora, sinéd que quan donem més
importancia a alguns d'ells és a costa de disminuir el pes d'altres. En particular,
pot ser necessari prioritzar de manera diferent els principis anteriors segons es
tracti de:

a. Eleccions de llistes electorals (primaries).

b. Eleccions d’organs interns de diferent escala (catalana, territorial o local)
o amb diferents funcions (executives, de coordinacio, de garanties, etc.).

article 36. Desplegament reglamentari

1. L’Assemblea de Comuns aprovara reglaments marc per a:
a. Eleccions de llistes electorals (primaries)
b. Eleccions d’organs interns
2. Aquests reglaments marc han d'incloure, almenys:
a. La prioritzacié dels principis generals per al procés d’eleccid respectiu

b. Els organs competents, requisits i continguts minims de la convocatoria
d’eleccions

c. Les condicions necessaries per tenir dret a vot i el cens electoral a
emprar

d. Les condicions necessaries per tenir dret a presentar candidatures i els
requisits exigits per formalitzar-les

e. Descripcio dels carrecs que s’escullen (nombre de titulars i suplents),
indicant les funcions, responsabilitats i duracié del mandat

f. Els sistemes de eleccié que s’utilitzaran (tipus de llistes, tipus de vot,
tipus de recompte, mecanisme de assignacio de les places en funcio dels
vots obtinguts, i els mecanismes de correccié de genere o d’altres tipus)

g. Els criteris per desenvolupar la campanya electoral

h. La descripci6 i regulacid de les tecnologies de votacié que es faran servir
(on-line, presencial, etc.)

i. La descripcid i regulacié dels procediments per a la proclamacio i
comunicacio dels resultats

j. La duracié total minima i maxima del procés electoral concret. A més ha
d’establir, almenys, els terminis minims i maxims de les seglients fites:
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- Convocatoria formal d’eleccions (des de I'adopcio de I'acord per
I’6rgan competent)

- Cens electoral: data de tancament del cens electoral; publicacié

provisional; periode d’al-legacions i resolucio; publicacid definitiva
- Recollida d’avals (si s’escau)

- Candidatures: presentacid; proclamacié provisional; periode
d’al-legacions i resolucié; proclamacio definitiva

- Campanya electoral
- Periode de votacio

- Resultats: proclamacié provisional; periode d’al-legacions i resolucio;
proclamacio definitiva

k. Els organs i mecanismes de control i suport (Comissié Electoral, tecnics

de suport, etc.)

I. El régim i procediment sancionador d’aplicacié al procés electoral
corresponent

3. Els reglaments marc inclouran a més el mecanismes i garanties que han de
permetre la seva adaptacio a les diverses situacions territorials i locals.
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TiTOL CINQUE. REGIM DISCIPLINARI

Capitol I. Regim i procediment disciplinari

article 37. Principis

La conducta d’una persona inscrita o de persones d’un organ que suposin la
violacié de I'ldeari, dels Estatuts o del Codi Etic de Catalunya en Comu , aixi com
la falta de respecte al treball col-lectiu dels organs o de les persones inscrites,
donara lloc a la incoacié del corresponent expedient contradictori, que haura de
respectar els seus drets. Aquesta decisid sera adoptada per la Comissio Executiva
Nacional.

article 38. De la incoacié de I'expedient

1. L'expedient sera incoat per la Comissio Executiva Nacional, actuant com
organ col-legiat, en el moment en que es tingui coneixement de I'existéncia d’uns
fets que puguin representar infraccié a I'ldeari, als Estatuts o al Codi Etic de
Catalunya en Comu.

2. La Comissié Executiva Nacional nomenara un instructor o instructora que
dirigira el procediment contradictori amb ple respecte pels drets de les persones
afectades.

3. A l'iniciar I'expedient s’ha d’especificar amb claredat els fets que en motiven
I'inici.

4. En la instruccio de I'expedient, en primer lloc, es dona trasllat a I'afectat o
I’afectada del contingut detallat de la queixa presentada, per tal que pugui
al-legar el que cregui més apropiat en el seu descarrec.

5. Cal practicar les comprovacions i cercar les proves adients per determinar,
amb la maxima cura i objectivitat, la possible existéncia de responsabilitats.

6. L'instructor o la instructora fa una proposta provisional de resolucié de
I’expedient a la qual pot formular al-legacions la persona afectada.

7. Un cop es formula la proposta definitiva, I’0rgan que inicia I'expedient ha de
resoldre, amb resolucié motivada, I’existéncia o no de responsabilitats i establint,
en el seu cas, les sancions oportunes. L'expedient s’haura de resoldre durant els
tres mesos segilients al seu inici.

8. La resolucié adoptada pot ser objecte de recurs davant la Comissié de
Garanties Democratiques. El recurs es pot presentar durant els quinze dies
naturals seglients de la notificacié de la resolucid a la persona afectada i ha de
ser resolt abans dels trenta dies seva interposicid.

9. Les decisions de la Comissié de Garanties Democratiques poden ser
recorregudes davant del Consell Nacional.
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Capitol Il. Infraccions i sancions

article 39. Tipificacié de les infraccions

1. Les infraccions podran ser tipificades com a lleus o greus.
2. Seran tipificades com a infraccions lleus les segiients:
a. La difusié d’informacio falsa a consciéncia.
b. L'obstruccid a les dinamiques de dialeg i treball.
c. L'incompliment de les normes acordades per I'organitzacio.
3. Seran tipificades com a infraccions greus les seglients:
a. La reiteracid d’infraccions lleus.
b. La difusié de dades o informacié considerada com a confidencial.

c. La condemna en sentencia ferma per delictes de I'ambit public o privat,
que atemptin contra la imatge publica.

d. Qualsevol altre acte que atempti de manera greu contra les finalitats o la
imatge publica de I'organitzacié.

article 40. Sancions

1. Les sancions que es poden imposar son:
a. L'amonestacid per a les infraccions lleus.

b. La suspensié de la condicié de membre de I'organitzacié per un periode
inferior a un any per infraccions greus.

c. Lexpulsio, que s’adoptara com a mesura excepcional, per a casos de
reincidéncia o d’especial gravetat.

2. Les sancions s’'imposaran tenint en compte la gravetat dels fets i la seva
reiteracio i la transcendencia interna i externa per Catalunya en Comu.

3. Es podra suspendre cautelarment la condicid d’inscrit de la persona
expedientada per rad de la gravetat dels fets. Aquesta resolucié independent i
provisional podra ser objecte de recurs davant la Comissié de garanties.
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TiTOL SISE. GESTIO DELS RECURSOS

article 41. Principis

La gestio dels recursos de CatComu haura de respondre als seglients principis:
1. Independéncia econdmica:

a. En aquest sentit, renuncia explicitament al finangament mitjancant
crédits bancaris, de la mateixa manera que el limitaran les donacions de
particulars a una quantitat maxima establerta per la Carta Financera.

b. CatComu es fixa com a objectiu estrateégic assolir un 20% d’ingressos
propis que no depenguin del financament institucional, ni per la via de
subvencions ni d’excedents de sou dels carrecs institucionals. Aquest
ingressos han de provenir fonamentalment de les aportacions de les
persones inscrites a Catalunya en Comu, sense menystenir les ingressos
que es puguin generar a partit d’activitats i propies. Per financar
necessitats concretes, es tindra el compte el micromecenatge finalista.

2. Eficiéncia i eficacia: La gestié economica dels recursos de CatComu ha d’obeir
una logica d’eficiéncia i eficacia, ajustant les despeses als ingressos, garantint al
mateix temps un suficient financament dels diferents nivells de I'organitzacio i
fent una assignacié de despesa amb una perspectiva global.

3. Solidaritat. Es fara una gestio solidaria dels recursos, aplicant mecanismes de
redistribucio per tal de poder desenvolupar el projecte de CatComu al conjunt
del territori amb una perspectiva de pais. Es treballara en un pressupost global
amb integracié comptable de tots els ingressos i despeses.

4. Transparéncia. La gestié econdmica dels recursos de CatComu sera
transparent i oberta, habilitant els mecanismes necessaris d’acord al Codi Etici la
Carta Financera.

article 42. Obligacions juridiques i administratives

1. La gestid econodmic-financera es desenvolupara d’acord a I'establert als
presents Estatuts; el Codi Etic; la Carta financera i la legislacié vigent.

article 43. Comissié de Comptes

1. Funcions. La Comissié de Comptes controlara les iniciatives economiques, el
patrimoni, la comptabilitat consolidada i els pressupostos. Vetllara per tal que
I'activitat economica de CatComu respongui als principis indicats a 'article 41.

2. La Comissié de Comptes retra comptes i elaborara informes davant dels
organs interns competents.

3. Composicid. La Comissié de Comptes estara composta per un nimero de 5
persones titulars i 5 suplents escollides per I’Assemblea en el mateix moment en
que s’escullin el resta d’organs nacionals.

article 44. Desplegament reglamentari

1. El Consell Nacional aprovara la Carta Financera a proposta de la Comissio
Executiva Nacional; en la que es detallaran les mesures i procediments concrets
per a la gestid dels recursos d’acord als principis indicats a I'article 41.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Modificacié i desplegament dels presents estatuts

1. Lainiciativa per a la modificacid dels presents estatuts correspondra:

a) Al Consell Nacional, per acord d'una majoria qualificada de 3/4 parts dels
seus membres

b) A un 25% de les persones inscrites en CatComu

2. Un cop acordada la necessitat de modificar els presents Estatuts, I'equip
d'Organitzacio i Territori establira el procés participatiu necessari.

3. La modificacié haura de ser aprovada per I'Assemblea Nacional.

4. Els presents estatuts es desplegaran a través dels reglaments, Codi Etic, Carta
Financera i altra normativa interna descrita all seu articulat.

5. El Consell Nacional podra establir la necessitat d'elaborar reglaments de
desenvolupament en aquells casos no previstos als presents estatuts. El Consell
Nacional aprovara aquests reglaments.

6. Els desplegaments reglamentaris se sotmetran a ratificacio de I'Assemblea.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Reconeixement d’espais organics existents

1. Respecte la regulacid establerta per als espais locals en aquests estatuts, en el
cas de les ciutats de Barcelona i Terrassa, en les que existeix una dinamica
organitzativa propia consolidada sera d’aplicacio en la seva integritat el model
organitzatiu de Barcelona en Comu i Terrassa en Comu.

2. D'acord amb la singularitat reconeguda a Barcelona es constituira una
comissié entre CatComu i Barcelona en Comu per tal de desenvolupar els marcs
gue regulin la relacid.

3. En el cas de Terrassa, en el termini de tres mesos es constituira un grup de
treball entre CatComu i Terrassa en Comu amb I'objectiu d’assolir
I’harmonitzacio dels dos models organitzatius en un termini maxim de 2 anys.

Segona. Persones inscrites en la modalitat d’activistes

1. Fins que no es desenvolupi la plataforma digital i els protocols de gestié del
registre de persones inscrites necessaris, no seran aplicables les dues modalitats
de persones inscrites contemplades al titol segon. Comptant totes les persones
inscrites amb tots els drets i deures.

2. Un cop desenvolupades la plataforma i protocols necessaris, la posada en
marxa dels mateixos i el seu calendari d'aplicacid sera definit mitjancant acord
del Consell Nacional.

3. En el cas de Barcelona i Terrassa en tant que no s’hagin desenvolupat els
marcs de relacié d’acord amb el que s’estableix a la disposicié transitoria
primera, les persones actives de CatComu seran les que constin com actives a
Barcelona en Comu i Terrassa en Comu respectivament.
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Tercera. Constitucio d'espais i organs locals

1. Les organitzacions que impulsen CatComu i les persones inscrites a CatComu
en un determinat municipi podran promoure la constitucié del Comu local, de la
seva Assemblea i d'un Grup Motor transitori (amb funcions equivalents a les de
la Comissié Executiva local) d'acord amb els seglients requisits:

a) Emplenar el formulari web que s'habilitara, signat per un minim de 7
persones inscrites del municipi, que incloura:

- La proposta d’un minim de 4 i un maxim de 10 persones d'entre les
signants, amb un minim d'un 50% de dones, per formar part del Grup
Motor transitori.

- Una breu descripcio de cadascuna de les persones que es presenta, aixi
com de la motivacié de la candidatura en equip.

b) Comptar amb un informe favorable emeés per I'organ competent de les
diferents organitzacions que impulsen CatComu al municipi.

c) Comptar amb un informe favorable aprovat per la Comissid Executiva
Nacional de CatComu a proposta de I'equip d'Organitzacid i Territori; que
haura de ser aprovat per una majoria qualificada de 3/4 parts.

d) Comptar amb I'aprovacié de la proposta per una Assemblea local
presencial per una majoria qualificada de 3/4 parts de les persones
assistents. Aquesta Assemblea sera convocada i dinamitzada per part de
I'equip d'Organitzacié i Territori de Catalunya en Comu d'acord amb I'equip
gue presenti la sol-licitud.

2. L'aprovacio de la constitucié del Comu local i del Grup Motor transitori
correspondra al Consell Nacional, que haura d'adoptar I'acord per una majoria
qualificada de 3/4 parts.

3. Per tal de facilitar i sistematitzar el procés:

a. S’establiran successives convocatories. En cadascuna d’elles s'agruparan
i tractaran conjuntament totes les sol-licituds rebudes.

b. Per a cada convocatoria s'establira un calendari en el qual es detallaran:
- Els terminis per presentar la sol-licitud

- Els terminis en que s'han de sotmetre a consideracid els informes
indicats als apartats DT 3.1.b i DT 3.1.c.

- Els terminis en que es convocaran les assemblees locals, en cas que
s'obtinguin els informes favorables indicats en els apartats DT 3.1.b i DT
3.1c

- Els terminis en que s'ha de sotmetre a consideracid per part del Consell
Nacional la constitucié del Comu local, de la seva Assemblea i del Grup
Motor transitori, en cas que es compleixi el requisit indicat en l'apartat
DT 3.1.d

4. En el cas que la sol-licitud fos aprovada, I'equip d'Organitzacid i Territori de
CatComu ho notificara a I'equip que ha presentat la sol-licitud i a I'Assemblea
local. A partir del moment de la notificacié el Comu, I'Assemblea i el Grup Motor
transitori es consideraran constituides i podran comencar a operar en el marc del
gue disposen els presents Estatuts i la legislacio vigent.

39



5. En el cas que la sol-licitud no prosperés, I'equip d'Organitzacié i Territori de
CatComu promoura les accions necessaries perque en la seglient convocatoria es
pugui presentar una nova sol-licitud.

6. L'equip d'Organitzacié i Territori de CatComu desenvolupara les accions
necessaries per promoure la constitucié de Comuns locals als municipis en els
quals la iniciativa no parteixi de les persones inscrites al municipi.

Quarta. Constitucié d'espais i organs supramunicipals

1. En tant que no es produeixin les eleccions dels espais organics territorials, el
Consell Nacional, a proposta de la Comissio Executiva Nacional i amb aprovacié
per majoria qualificada de 3/4 parts, fara la proposta de Grups Motors
territorials (amb funcions equivalents a les de les Comissions de Coordinacid
Territorial) per a cadascun dels ambits territorials.

2. Aquesta proposta haura de ser aprovada per una Assemblea Territorial
presencial per una majoria qualificada de 3/4 parts de les persones assistents.
Aquesta Assemblea sera convocada i dinamitzada per part de I'equip
d'Organitzacié i Territori.

3. A mesura que es vagin constituint els espais i organs locals d'acord amb el que
estableix la disposicid transitoria tercera, I'equip d’Organitzacio i Territori
establira el calendari per a I'eleccié de les Comissions de coordinacid territorial i
constitucié dels Consells Territorials.
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ANNEX I. CODI ETIC

1. Principis generals d’ética politica i radicalitat democratica

Aquest codi etic pretén establir valors i compromisos que CatComu considera
imprescindibles per dur a terme una politica que posi la vida de les persones en
el centre de la seva accio, adaptada als temps actuals on una majoria de la
poblacio, colpejada per una crisi estructural que afecta tots els aspectes de la
societat, ha vist retallats els seus drets fonamentals i on la desigualtat social ha
crescut fins a extrems desconeguts en les Ultimes decades. Una crisi on han
tingut molt a veure no només la forma de fer politica siné també els valors sobre
els quals s’ha sustentat.

Cat en Comu aposta per una nova manera de fer politica sustentada en els valors
de radicalitat democratica, participacid, transparéncia, col-laboracié, pluralitat,
compromis amb la ciutadania i feminisme. Els valors i compromisos que
CatComu adquireix han de reflectir els d’una societat participativa, democratica,
igualitaria i ambientalment respectuosa per la qual aposta i han de ser presents
en la seva estructura, organitzaciod i funcionament, abastant tots els espais que el
conformen.

Catalunya en Comu realitzara una gestio politica propera i compromesa amb la
ciutadania tot establint mecanismes democratics eficagos que potenciin
I'apoderament popular i la participacié directa en els afers politics, potenciant
espais, canals i mesures que garanteixin que tothom pugui participar-hi en
igualtat de condicions.

Mantindra la seva independéncia de qualsevol relacié que pugui portar al
sotmetiment d’interessos que no responguin als de la ciutadania a la qual
representa. Al mateix temps que utilitzara mecanismes de transparéncia i
rendicié de comptes tan referents a aspectes econdmics com a l'activitat de les
persones electes o dels organs que la composen.

Aixi mateix establira mecanismes per acabar amb els privilegis de qué ha gaudit
gran part de la classe politica durant molts anys i que I’han portat a allunyar-se
de la ciutadania per la que treballen.

Els principis recollits en aquest codi etic comprometen a totes aquelles persones
gue participin a CatComu en tots els seus espais segons les seves responsabilitats
i funcions.

Totes les persones que participin a CatComu es comprometen a defensar el
respecte i I'aplicacié de la Declaracié Universal de drets Humans en els ambits
social, politic i institucional de la nostra societat. A promoure la igualtat i lluitar
contra qualsevol forma de racisme, xenofobia, masclisme, o exclusié per
identitat de génere o orientacid sexual i a respectar la llibertat d’expressio i
rebutjar comportaments autoritaris, promovent la participacio respectuosai el
debat honest de totes les persones en qualsevol dels espais de CatComu.

Al mateix temps la pertinenca a CatComu implica un compromis amb aquest codi
etic, que hauran de subscriure totes les persones que hi formin part.
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2. Independéncia financera, transparéncia i gestio ética dels recursos

Financament

Per tal de mantenir una accié politica independent de grups de pressidé o
d’interessos empresarials, CatComu no acceptara credits bancaris ni assumira
deutes ni compromisos anteriors contrets per altres organitzacions amb entitats
financeres.

CatComu aposta fermament pel finangcament public suficient i
I"'autofinangament. CatComu es financara per les subvencions electorals
pertinents, les aportacions d’excedents de salaris de carrecs electes i les
aportacions directes de la ciutadania, establint un limit maxim a les donacions
privades que en cap cas podran ser anonimes ni superiors als 25.000€ anuals i
fomentant el micromecenatge finalista, en el marc de la legislacié vigent, d’acord
amb els seus principis i valors politics aixi com altres formes de financament de
caracter cooperatiu i socialment responsable.

CatComu es compromet a gestionar els seus recursos financers, sempre que sigui
possible, amb entitats de banca ética en coheréncia amb els principis i valors de
I’organitzacid, potenciant d’aquesta manera formes alternatives a les entitats
bancaries que han estat part activa de la crisi actual i que segueixen beneficiant-
se’n en detriment de la societat.

Contractacions de personal

CatComu assegurara processos de contractacié meritorcratics i transparents, tot
fomentant una preséncia de dones de, com a minim, un 50%. Aquestes persones,
aixi com aquelles de les organitzacions que col:laborin amb I’espai, estaran
regides pels seus principis etics i democratics.

Contractacios empreses

Per tal de contribuir a establir dinamiques economic-socials etiques i
ambientalment respectuoses, CatComu prioritzara la contractacié amb empreses
gue compleixin amb criteris etics i ambientals i que siguin respectuoses amb els
drets dels treballadors i de les treballadores. Alhora, que disposin de convenis
col-lectius amb garanties en mateéria salarial i en termes de conciliacid i igualtat.

Despeses

CatComu es compromet a seguir principis de responsabilitat i sobrietat en les
despeses dels seus recursos. Apostara clarament per una limitacié de les
despeses en les campanyes electorals, tot prioritzant la col-laboracid ciutadana
front la contractacio de serveis.

Finangcament a entitats i projectes.

CatComu finangara, entitats i iniciatives ciutadanes de forma coherent amb els
seus principis etics, mitjancant aportacions puntuals i finalistes, promovent
I"apoderament popular i I'autoorganitzacié de tal forma que mai quedin
absorbits els moviments i les lluites en la dinamica institucional ni en cap forma
de clientelisme.

Caldra establir amb quins criteris es realitzaran les convocatories publiques per
tal d’assegurar processos transparents i justos.

42



Transparéncia

Catalunya en Comu garantira una total transparéncia pel que fa als seus
ingressos i les seves despeses, tot habilitant els mecanismes necessaris
mitjangant un portal de transparencia i dret a peticié perqué la ciutadania pugui
obtenir tota la informacié necessaria.

En el portal de transparencia s’indicaran

a. Les dades referents als ingressos, les despeses i les entitats bancaries
amb les que opera I'organitzacio.

b. L'import rebut en donacions privades.

c. Les aportacions que realitzi a col-laboracions, suports, lluites i accions
ciutadanes, tot indicant el nom de I'entitat, col-lectiu o plataforma, la
quantitat i la finalitat de la donacié.

d. Pressupost i resultats anuals.

3. Democratitzacié de la representacio politica, fiscalitzacio i rendicié de
comptes

Rendiment de comptes, defensa del programa politic i participacio de la
ciutadania

CatComu ha d’establir mecanismes presencials i online de seguiment i rendicio
de comptes dels carrecs electes o de Iliure designacio pel que fa al compliment
dels programes electorals i el conjunt d’actuacions desenvolupades des de les
institucions o I'organitzacié.

La defensa del programa politic de les candidatures en les que formi part
CatComu és un compromis de I'organitzacié amb els ciutadans i ciutadanes i una
responsabilitat politica dels grups politics a les institucions.

L’organitzacio facilitara mecanismes que garanteixin la participacio de la
ciutadania en la presa de decisions rellevants i en el posicionament politic sobre
temes estratégics i projectes d’impacte social, economic, ambiental o urbanistic
als corresponents ambits territorials; tenint en compte els principis de
subsidiarietat i solidaritat.

Transpareéncia respecte a I’activitat dels carrecs electes

Els carrecs electes es comprometen a fer publiques les seves agendes de treball
institucional, ordres del dia i actes d’acords de les reunions realitzades en
I’exercici de la seva responsabilitat, mitjancant les eines que la institucié o
CatComu posin al seu abast. Queden excloses d'aquesta obligacid les activitats
gue exigeixin discrecid politica o les que puguin perjudicar actuacions
d’investigacid de possibles irregularitats.

Els carrecs electes faran publica la declaracié de tots els seus ingressos, béns,
rendiments patrimonials, participacio en societats mercantils i patronats de
fundacions, i de qualsevol activitat que proporcioni o pugui proporcionar
ingressos economics. Necessariament hauran de presentar les declaracions a
I'inici del seu mandat, comunicar en el cas que hi hagi algun canvi en la seva
situacio, i en acabar el mandat.
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Les declaracions es faran publiques a través de les eines que d’acord a la
legislacié vigent en mateéria de transparencia, accés a la informacié publica i bon
govern s’habilitin.

Censura i revocacio de carrecs publics

Tots els carrecs electes i/o de lliure designacié de Catalunya en Comu podran ser
revocats per mala gestid, per incompliment flagrant i no justificat del programa o
del codi etic mitjangant els mecanismes que estipulen es estatuts de CatComu.

Incompatibilitats laborals posteriors a I'exercici de carrecs publics

Els carrecs electes no podran accedir durant un periode minim de cinc anys a
carrecs de responsabilitat (Consells d’Administracio i Alta Direccid), en empreses
creades, regulades o supervisades per les Administracions o que hagin estat
beneficiaries de contractes publics amb els limits que preveu la legislacié vigent,
dins de I'ambit i/o sector en qué ha desenvolupat la seva funcié publica.

La incompatibilitat laboral esta contemplada per evitar casos de portes giratories
i en cap cas suposara un impediment perque les persones que hagin ostentat
carrecs publics puguin reincorporar-se a la vida laboral o els seus antics llocs de
feina.

Els organs corresponents determinats en el document organitzatiu de CatComu
seran els responsables d’emetre una resolucié sobre la incompatibilitat laboral
en cada cas.

4. Dignificacio de la politica, supressié de privilegis i mesures contra la
corrupcio

Supresio de privilegis
CatComu ha de garantir els mecanismes perque els seus carrecs electes o de
lliure designacid renunciin:
- a regals, privilegis, donacions, compensacions no justificades,
condonacions de deutes, serveis i tractes de favor que es puguin entendre
com a privilegi per elles o per a persones vinculades al seu entorn.
- a qualsevol figura d’aforament judicial.
- a plans o fons de pensions privades o altres prestacions en carrec a fons
publics, excepte aquells establerts per la Seguretat Social.
- a I'ts de vehicles oficials excepte per motius estrictament justificats per
les tasques institucionals a desenvolupar.

CatComu es compromet a treballar perque en les institucions no hi hagi privilegis
donats pel carrec sind les despeses i retribucions justes en el desenvolupament
de les funcions dels carrecs publics.

Acumulacio de carrecs

Per tal de poder exercir les seves responsabilitats en les millors condicions i
maxima dedicacid i per evitar la concentracié de poder en un grup limitat de
persones en les institucions i en I'organitzacid, es limitara la possibilitat
d’acumulacié de carrecs.
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CatComu establira els mecanismes necessaris per limitar I'exercici de més d’'una
funcié publica o de més d’un carrec electe intern, excepte aquelles funcions
vinculades a la seva condicié de carrec institucional o organic o responsabilitats
locals sense retribucid, en tot cas conforme a les limitacions salarials establertes
per CatComu.

Seguint els mateixos principis, els organs interns de Catalunya en Comu com a
organitzacié hauran de limitar la presencia de carrecs electes respecte al total de
membres de I'0rgan, per tal que es pugui donar una bona connexié entre
I'activitat institucional i I'organitzativa, garantir la capacitat de dedicacio a
I’organitzacio; potenciar la formacié de nous quadres politics; assolir
complementarietat de perfils i possibilitar la rotacié de responsabilitats.

Renuncia a dietes i remuneracions addicionals

Els carrecs publics electes renunciaran a les dietes, sous o indemnitzacions per
assisténcia a reunions dels organs de direccié o administracié dels organs
publics.

Queden exemptes de la renuncia, les despeses en les que incorrin els carrecs
publics en I'exercici de les seves funcions relacionades en manutencions,
allotjaments i desplacaments, degudament justificades.

CatComu creara els mecanismes per establir els criteris d'import i categoria de
manutencid, allotjament i transport en funcié de I'ambit institucional, sempre
adoptant criteris de proporcionalitat i sobrietat; per el que s’hauran d’ajustar a
les dietes i indemnitzacions establertes per el personal funcionari o laboral.
Renunciaran a les dietes d’alts carrecs de I"administracio.

Salaris i excedents de salaris

S’estableix una limitacié de sou maxim d’entre 3,5 a 4,5 vegades el salari minim
interprofessional en funcié de les responsabilitats que s’assumeixin. Aquest salari
maxim sera el resultat del total de remuneracions corresponent a la totalitat de
les funcions realitzades en llocs professionals, d’eleccio, de representacié o
nomenaments derivats directa o indirectament de la seva pertinenga a CatComu.
La carta financera definira I’escalat de sous en funcié de responsabilitats.

Al mateix temps CatComu es compromet a treballar per incrementar la quantia
del SMI per tal de que reflecteixi les necessitats reals de qualsevol persona que
visqui en la nostra societat.

Els excedents de salaris percebuts per als carrecs publics s’aportaran a Catalunya
en Comu a un compte especific creat a tal efecte.

Catalunya en Comu decidira, al seu pressupost anual, la destinacié dels
esmentats excedents de salari, havent de dedicar una part dels mateixos per
financar projectes d’entitats i d’iniciativa ciutadana que promoguin
I'apoderament i formes d’autorganitzacio.

La gestid dels excedents de salaris es realitzara de forma publica i seguint criteris
de transparencia.

Limitacions de mandats

Com a mesura per evitar la creacid de “carreres politiques” i per tal de facilitar
I'apoderament i la participacié en els carrecs de responsabilitat, els carrecs
publics i carrecs electes no podran superar el limit de dos mandats en un mateix
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carrec; o, en el cas d'eleccions anticipades, el seu equivalent en anys (8 anys)
finalitzant sempre el mandat, prorrogables a tres per motius extraordinaris
debatuts, consensuats i aprovats pel Consell Nacional.

Renuncia o cessament

Catalunya en Comu garantira els mecanismes necessaris per la renincia o el
cessament dels carrecs amb responsabilitat publica o organica i de lliure
designacid en cas d’imputacié o acusacid judicial per delictes relacionats amb la
corrupcio, la prevaricacid, el trafic d’influéncies, I'enriquiment injust amb
recursos publics o privats, la malversacid, I'apropiacié indeguda de fons publics,
el racisme, la xenofobia, la violéncia masclista, ’homofobia o qualsevol actuacié
contra els drets humans i els drets de les treballadores i els treballadors.

Evitar la contractacio publica irreqgular d’empreses propies o d’algun familiar

Catalunya en Comu garantira els mecanismes necessaris per evitar la
contractacid publica irregular d’empreses propies o d’algun familiar, d’acord als
mecanismes que s’estableixin al reglament de desenvolupament del present
Codi d’Etica Politica.

Conciliacid laboral i personal amb la vida politica

1. Catalunya en Comu proporcionara ajudes per situacions de dificultats
d’incorporacio a la vida laboral en cas de no tenir dret a la prestacié d’atur, que
vindran regulades d’acord al desplegament d ‘aquest codi étic.

2. Catalunya en Comu es compromet a facilitar la conciliacié de la vida personal i
politica a totes les persones que ocupin carrecs publics en representacio de
Catalunya en Comu. L’drgan executiu es compromet a crear una comissié de
treball per a la redaccié del Pla de Conciliacio de Catalunya en Comd, amb la
finalitat de conciliar la vida personal i politica en tots els ambits d’activitat de
I’organitzacio.

46



